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1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

En Montajes y Obra Civil S. A. (Moncisa) somos conscientes de que nuestra gestion empresarial
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad contribuyendo
a un compromiso ético y responsable con el desarrollo y bienestar de la comunidad, el respeto
a las diferencias y la no discriminacién en todas las actividades relacionadas con la gestion de las
personas.

Moncisa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
estableciendo esa igualdad como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y
reconoce como objetivo estratégico, el desarrollo de relaciones laborales basadas en la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno
favorable, facilitando medidas de conciliacién de la vida personal y laboral, respetando la
legislacién vigente y procurando seguir las mejores practicas.

Asi mismo, Moncisa es una empresa que apuesta por la diversidad contratando personas
nacionales de distintos paises, ayudando y asesorando a estas personas trabajadoras en todos
los tramites legales y dificultades que se puedan encontrar para que puedan trabajar en las
mismas condiciones que el resto de la plantilla favoreciendo su integracion y bienestar.

Desde la direccion de Moncisa, hay un firme compromiso y apuesta por el talento femenino,
contratando mujeres para ocupar las posiciones de responsabilidad de sus diferentes
departamentos, en un sector donde la infrarrepresentacion femenina es la ténica general.

El objetivo de este Plan de Igualdad es conseguir que sea una herramienta util para la
optimizacion de las capacidades de toda la plantilla, la mejora del clima laboral y la
sensibilizacion de todos los trabajadores de la empresa en esta materia.

Entre los compromisos que asume Moncisa con caracter general consta el de respetar la
dignidad y diversidad de las personas, evitando cualquier tipo de discriminacién y procurando la
accesibilidad universal en sus centros; y en relacién con el equipo humano, destacan, por lo que
a la igualdad se refiere, los siguientes compromisos:

e Cuidar de la salud y seguridad del equipo humano mediante procedimientos que
certifiquen un entorno de trabajo saludable y la adopcidon de medidas preventivas
adecuadas, incluyendo medidas para la prevencién del acoso.

e Asegurar la igualdad de trato y de oportunidades de las personas desde el
momento de su seleccién para un puesto de trabajo hasta la extincion de su
relacion laboral y, en particular, garantizar la igualdad en el acceso a la formaciény
a la promocién, comprometiéndose a la capacitacion del personal mediante la
formacién continua.

e Garantizar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

e Respetar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones del personal, garantizando
el derecho a la desconexidn digital.

e Seleccionar al personal de una forma objetiva y equitativa, buscando incorporar a
los mejores profesionales en la plantilla y garantizar la estabilidad en el empleo.
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El personal de Moncisa ha de comprometerse a rechazar todo tipo de discriminacién por
motivos econdmicos, de edad, origen, religién, sexo, lugar de residencia o cualquier otro motivo,
y @ mantener una estricta igualdad de trato, respetando la diversidad.

Para velar por el cumplimiento en el ambito de la Igualdad, Moncisa cuenta con el Comité
Permanente de Igualdad.
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2. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diferentes
textos internacionales sobre derechos humanos. Igualmente, se trata de un principio
fundamental de la Unién Europea, y mas concretamente, en Espafia, es un derecho fundamental
recogido en el Articulo 14 de la Constitucidn espafiola, que proclama el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion por razén de sexo.

En nuestro pais, la constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la
no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en los que se integra sea real y efectiva.

La normativa actual, ademas de incorporar este principio de Igualdad, prohibe cualquier tipo de
discriminacién y fomenta la aplicacién de medidas para eliminar las barreras y desigualdades en
todos los dmbitos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
(LOIEMH), en sus articulos 45 y 46, estableces la obligacién de las empresas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, por tanto, la necesidad de que las
empresas adopten medidas encaminadas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
hombres y mujeres, medidas que se deberdn negociar y en su caso acordar.

Ademas, el RD 901/2020 desarrolla reglamentariamente los planes de igualdad, asi como su
diagnéstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso de los mismos, y el RD
902/2020 establece medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de tratoy
a la no discriminacién entre mujeres y hombres en materia retributiva.

Moncisa, consciente de que su gestidn empresarial tiene que estar en consonancia con las
necesidades y demandas de la sociedad, pone de manifiesto el compromiso de la direccion de
la empresa de integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, incluir este
objetivo como parte integral de la politica de la empresa y, particularmente, en la politica de
gestién de los recursos humanos y facilitar los medios necesarios para la elaboracion e
implantacién del Plan de Igualdad.

Con el objetivo de que todas las medidas sean consensuadas entre la empresa y la
representacion de los trabajadores, se acuerda, la Constitucién de la Comisién de Igualdad,
asegurando un equilibrio social y de género, teniendo representacion tanto la empresa como
los trabajadores a través del personal técnico y de la representacién sindical.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es, por tanto, una prioridad en
el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las
relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la organizacién.

Con la elaboracién del presente plan, se pretende alcanzar el objetivo fundamental la Ley
3/2007, asi como seguir avanzando en uno de los principios de nuestra Politica de
Responsabilidad Social Corporativa.
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3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD: ARTICULO 46
DE LA L. O. 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUIJERES Y HOMBRES

Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con caracter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion
legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

- Proceso de seleccién y contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Formacion.

- Promocioén profesional.

- Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacién femenina.

- Retribuciones.

- Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

Ademas, la empresa ha incluido otras materias en su plan de igualdad como son:

- Salud laboral.
- Comunicacion.

El Plan de Igualdad de Moncisa Montajes y Obra civil comprende:

- Objetivos generales.

- Objetivos especificos.

- Medidas.

- Indicadores y/o criterios de seguimiento.
- Personas responsables.

- Plazos de ejecucién.

Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de género de manera transversal,
es decir, a todos los niveles de la empresa y en todos los procesos que se desarrollan en ella,
algunas de las medidas asignadas a un area pueden estar al mismo tiempo en otra.
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4. OBJETIVO

El objetivo primordial del Plan de Igualdad es la plena igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres. Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacion,
hombres y mujeres deben desempefiar sus tareas sin que su sexo, edad, raza y/o religidn,
representen un obstaculo y en las mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formacién y
promocién dentro de la empresa:

- Alcanzar la igualdad de sexo mediante la promocidn, fortalecimiento y el desarrollo de
la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de la
empresa.

- Lograr una mayor transparencia retributiva.

- Garantizar el principio de igual retribucidn por trabajos, no sélo iguales, sino de igual
valor.

- Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en la empresa.

- Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas.

- Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa desarrollando politicas de corresponsabilidad, etc.

Para alcanzar este objetivo general, se han planteado un conjunto de objetivos especificos y
acciones, con sus correspondientes indicadores.
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5. AMBITO DE APLICACION

Este plan de igualdad es de aplicacién a toda la plantilla de Montajes y Obra Civil S.A. (Moncisa).

El plan de ambito nacional es de aplicacion en todos los centros de trabajo que tiene
establecidos, o se puedan establecer en el territorio del Estado Espafiol.
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6. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El plan de Igualdad ha sido negociado y acordado por la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, que es paritaria (empresa-RLPT) y estd integrada por un grupo de trabajo formado por
personas con amplios conocimientos de la empresa y experiencia en diversas areas de la misma.
Las personas pertenecientes a la parte social son representantes de las personas trabajadoras
en el ambito de toda la empresa.
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7. VIGENCIA

El presente Plan tendra una vigencia de 4 afios, comenzando ésta el 1 de enero de 2025.
Transcurrido dicho plazo se conformara una nueva comisidn negociadora para implantar un
nuevo Plan de Igualdad en la empresa.

Cada accion tiene un plazo de realizacién determinado, que podria variar si las circunstancias o
las disposiciones legales aplicables asi lo determinaran. En los casos en los que una accion se
considere de caracter permanente, su plazo de realizacidn coincidira con la duracién del plan.
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8. MEDIOS

Moncisa pondra los medios necesarios para la implementacion de este plan de igualdad, con
arreglo a sus posibilidades y teniendo en cuenta siempre las disposiciones legales que le sean
de aplicacion.

El compromiso de la Direccion con laigualdad y la responsabilidad de la organizacién en relacion
con la implementacién del plan se instrumentan a través de la Comisién de Igualdad.

La responsabilidad en la gestidén, administracion y seguimiento de la consecucién de los
objetivos, asi como de la aplicacion de las medidas necesarias para su cumplimiento
corresponde al responsable de RRHH de Moncisa, quien informara sobre éstas al comité
permanente de igualdad del presente Plan.

10
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9. AREAS DE ACTUACION

9.1. Seleccidn y contratacion

lgualdad de trato y de oportunidades laborales, sin discriminacion de ningun tipo, desde el
momento en el que se publica la oferta de empleo (con la utilizacion de un lenguaje no sexista),
pasando por las entrevistas personales, hasta el momento de la contratacién en el que se le
entrega una serie de documentos clave para la cultura corporativa, entre los que cabe destacar
el plan de igualdad vigente en el momento de la contratacién y el protocolo de acoso en el
ambito laboral.

En Moncisa, la estabilidad de empleo, es un pilar fundamental, por lo que prima el empleo fijo
sobre el eventual y las contrataciones a tiempo completo sobre las contrataciones a tiempo
parcial.

11
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PROCESOS DE SELECCION Y CONTRA

Objetivo 1

Accion 1.1

Incluir la perspectiva de género en las fases Proceder a la revisidn del proceso de seleccidon promoviendo la utilizacién de un lenguaje neutro
de captacidn, seleccién y contratacién en el en las convocatorias, ofertas y publicaciones.
acceso a Moncisa.

DIINEIEl e SN GEIEIE I Candidatos para futuros procesos de seleccion.

(V[ (eTelo]leiFHll Revision/Modificacion de los procesos abiertos en la
actualidad, ya sean externos o internos para garantizar
lenguaje e imagenes no sexistas

Recursos: WalVInEllerR

MEVIH Primer trimestre de 2025

Indicador Asociado: NeIERERIEVIREES
NIl iIX:|]:H Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 1

Accion 1.2

Informar por escrito de los criterios de seleccién por valores de Moncisa, a las empresas o
entidades colaboradoras para la selecciéon de personal.

Destinatarios/destinatarias: XAl L=He BT A Ao [ 1Ko LRatala Lal
(V[ Celele]le}-i{-H Informe por escrito de los criterios de seleccién

Recursos: BalIERPS

(MEYZH Primer trimestre de 2025
Indicador Asociado: [EelsINe SN delV/=I=le (o]
ik E:o]lH Responsable de RRHH y Laboral

M ISA

MONTAJES ¥ OBRACIVIL 5. A.
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PROCESOS DE SELECCION Y CONTRA
Objetivo 1 Accién 1.3

Eliminar del impreso de solicitud F-019 y de las entrevistas de seleccién cualquier pregunta de
contenido sexista.

DIINEIEI e L SNIGEIEIE I Candidatos para futuros procesos de seleccion.

(\YISiTele o] [} -l Realizacion de un documento (Aprobado por el comité de
Igualdad) para utilizar en las entrevistas con el fin de recabar
Unicamente la informacidn necesaria para cubrir el puesto,
evitado datos que puedan resultar discriminatorios.

Recursos: WalVInEllerR

MEVIH Primer trimestre de 2025

Indicador Asociado: [BleYilal=lideNE=F:11V41o o XoNylo}
NI liIX:|]:H Responsable de RRHH y Laboral

13
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9.2. Formacion y desarrollo profesional

Moncisa apuesta por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las categorias
profesionales de la empresa, si bien es cierto, que, por las condiciones inherentes a los puestos
de trabajo en campo, estamos lejos de alcanzar la equidad.

Moncisa apuesta por el desarrollo y crecimiento profesional de su plantilla en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como personas trabajadoras de distintas nacionalidades
y culturas, apoyandose en dos herramientas clave: la formacion y la evaluacién objetiva del
desempeiio.

La formacidn permite el desarrollo de las habilidades y capacidades de toda la plantilla sin
distincién de sexo y se lleva a cabo a través de los planes de formacién interna, que son anuales
y estdn abiertos a toda la plantilla, y los cursos de formacion externa, que puede solicitar
cualquier persona que precise de formacidn de caracter técnico cuando sus necesidades no pue-
den ser atendidas a través del plan de formacion interna.

Los sistemas de promocién de Moncisa, tienen como finalidad impulsar el desarrollo de las
personas trabajadoras cubriendo sus carencias competenciales y capacitandolas para el
desarrollo de nuevas funciones y cumplimiento de objetivos

14
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FORMACION Y DESARROLLO PROFES
Objetivo 1 Accion 1.1

Aplicar la perspectiva de género en materia Revisar las fichas de descripcidn de puestos de trabajo para evitar sesgos sexistas.

de clasificacién y promocién profesional.

Destinatarios/destinatarias: BXERMIEN:ERY I (LR

(\VICelele][e}-{-H Se llevara a cabo la revision, por parte del responsable del
departamento de RRHH, las fichas de puestos de trabajo,
enviando las propuestas de correccién al responsable del SIG
y la direccion de la empresa.

Recursos: MallElalelH

Plazo: WIS

LIl YT H NUmero perfiles de puesto revisados / Total perfiles

N liIX:[o]:H Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 2 Accion 2.1

Promover la formacion en condiciones de Realizar, en la medida de lo posible, los cursos de formacién dentro de la jornada laboral,
igualdad para todo el personal. teniendo en cuenta los diferentes horarios y tunos de trabajo de quienes asistan a dichos

Cursos.

Destinatarios/destinatarias: BXERMIEN:ERY I (LR

(\VICelele] e} Preparacion de cursos y acciones formativas teniendo en
cuenta, siempre que resulte posible, el horario de quienes
asistan a ellos, respetando el horario laboral de la mayoria de
personas que asistan al curso.

Recursos: MallElalelH

HEYZI Ml Vigencia del plan de Igualdad

NalellecTelo] Yol sl Porcentaje de acciones formativas realizadas en horario

laboral en relacion con el numero de acciones totales.
NN iIX:[o]:H Responsable de Formacion

M ISA

MONTAJES ¥ OBRACIVIL 5. A.
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESI
Objetivo 3 Accién 3.1

Favorecer laformacion a personas empleadas Ajustar los programas de formacion para contemplar acciones dirigidas a personas empleadas

en situaciones sensibles. en situacidon sensible como reducciones de jornada, excedencias por cuidado de hijos o
familiares y/o maternidades

Destinatarios/destinatarias: BHEREIEN Y IELER

(\VI{Yelelo]leY-4EBl Preparacion de cursos y acciones formativas teniendo en
cuenta, siempre que resulte posible, el horario de quienes
asistan a ellos. Asegurar la formacidn y el reciclaje profesional
de las personas que se reincorporan tras un tiempo con el
contrato en suspenso a causa de sus responsabilidades
familiares.

Recursos: WalVInEllerR

Plazo: RVEEEER N EINe RIEIEToR

eIl [o]@-Xe T I[sB NUmero de asistentes con situaciones sensibles / total

asistente por curso
i [J:H Responsable de Formacion

M ISA

MONTAJES ¥ OBRACIVIL 5. A.
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FORMACION Y DESARROLLO PROFES
Objetivo 4 Accidon 4.1

Crear una cultura de empresa basada en la Utilizar las herramientas de comunicacion interna para la formacion y sensibilizacion en materia
igualdad de oportunidades a través de de igualdad.
acciones formativas

Destinatarios/destinatarias: BHERUIEN R CIELER

(\VI{leLelo]leY-4EBl Realizacion de acciones de formaciéon y sensibilizacion
especificas en materia de igualdad, dirigidas a las personas
gue participan en los procesos de seleccion, promocion vy
formacidon. Formar a cada departamento responsable de
implantar medidas del Plan de Igualdad especificamente en la
materia correspondiente.

Recursos: WMalUyElefH

Plazo: RVIERIGERENIETR
[alelferTole] .ol :[s[sH NUmero de personas formadas en materia de igualdad.
NI J:H Responsable de Formacion

M ISA

MONTAJES ¥ OBRACIVIL 5. A.
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESI

Objetivo 4 Accion 4.2

Utilizar las herramientas de comunicaciéon externa para la formacién y sensibilizaciéon en
materia de igualdad.

SISV L EIEIIER Proveedores de Servicios de formacion

(\VI{lelelo]leY-4FHl Introducir una clausula en los contratos que se realicen con
empresas de formacion externa, en la que se exija el
cumplimiento con la legislacion vigente en materia de
igualdad en todas las acciones formativas que realicen para
Moncisa.

Recursos: WalVInEllerR

Plazo: RVIERIGERENIETR
[alelferTole]@:NYo]oF:Ie[s Bl Clausula de los contratos que se realicen con empresas de
formacidn externa.
I I:[J[:H Responsable de Formacion.

18
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESI

Objetivo 4 Accion 4.3

Utilizar las herramientas de gestidn interna para la formacion y sensibilizacion en materia de
igualdad.

Destinatarios/destinatarias: [EeJoERENIE NN 1 o]

(VI{YeYelo]leY-F Ml Incluir mAdulos de igualdad en la formacidn dirigida a la nueva
plantilla y reciclaje de la existente, incluido el grupo de
mandos.

Recursos: WalVInEllerR

Plazo: RVEEEERENEIN

[alelferTo[e] @Yoo -[s[sHM NUmero de personas incorporadas a la plantilla que han

recibido la formacidon con respecto al nimero de nuevos
ingresos.

I IY:[J:H Responsable de formacion.
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FORMACION Y DESARROLLO PROFES
Objetivo 5 Accién 5.1

Garantizar la objetividad en la promocion Lograr una presencia equilibrada de hombres y mujeres en los puestos de Responsabilidad, con
profesional. el objetivo de alcanzar la paridad (50%-50%)

Destinatarios/destinatarias: BXERIIENe YT SEER
\V[Si{elele] e} Elaboracion informe
Recursos: WalSIEIalelH
Plazo: RVAEEEENC[EING]ETR
TalellecTelo]\\YeJoF s’ Porcentaje de mujeres y hombres en los puestos de
Responsabilidad.
Ik o]l Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 5 Accion 5.2

Comunicar las competencias profesionales que pueden facilitar la promocién a otros puestos
de trabajo.

Destinatarios/destinatarias: BXERIIENe NI SEER
(\V[SiTelele][e-{-H Comunicaciones de competencias profesionales necesarias
para promocionar
Recursos: WalSIEITelH
Plazo: RVAEEEENC[EING]ETR
Talo[ter:Io[o]@:XYe]dF-[ssHM El Nnimero de comunicaciones con respecto al nimero de
trabajadores
Nl liIX:[o]:H Responsable de RRHH y Laboral

M ISA
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FORMACION Y DESARROLLO PROFES
Objetivo 5 Accion 5.3

Informar de las vacantes a toda la plantilla

Destinatarios/destinatarias: WEEITIER R/ [T larER
(\ISiTele o] e} Comunicaciones realizadas de la existencia de vacantes.

Recursos: MaliElleIH

Plazo: RYAEEGEENCIEINGIER
Talelter:Io[o]@:XoldF-Is[sH NUmero de vacantes comunicadas a toda la plantilla entre las
existentes
Ik E:o]H Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 5 Accion 5.4

Permitir que en la ED Ila persona trabajadora pueda expresar sus deseos de
promocionar/desarrollar.

Destinatarios/destinatarias: BEEITIER:ERY/ [T IarEN
(\VISiTeTele] e\l Apartado en la entrevista de la ED y valoracion de la persona
trabajadora
Recursos: Wali[EalelH
Plazo: RYEIEERe[SINETIR
Indicador Asociado: ESUSEREEREE]Elglo ORI NENDE
Ik E:o]lH Responsable de RRHH y Laboral
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESI
Objetivo 5 Accién 5.5

Mantener el criterio de que las promociones se realicen internamente, sélo acudiendo a la
convocatoria externa en caso de no existir personas en condiciones de idoneidad en los perfiles
buscados dentro de la empresa.

Destinatarios/destinatarias: BXERIIENe YT SEER
\V[Si{elele] e} Elaboracion informe

Recursos: WalSIEIalelH
HFEYsH Vigencia del plan.
NilellecTelo] eI e M NUmero de personas promocionadas internamente frente a
las externas
ik Eo]IH Responsable de RRHH y Laboral
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESI

Implantar un sistema de valoracion de puestos que proporcione valor a cada puesto y permita
asignarle una retribucién acorde a dicho valor.

Objetivo 6

Garantizar el principio de igualdad en el
sistema de clasificacion profesional.

Destinatarios/destinatarias: BXERIIENe YT SRR
(\VICelele]le}-{-H Herramienta de valoracion de puestos del Ministerio de
Igualdad.
Recursos: MalElalelH
Plazo: RVAEEEENC[EIN0]ETR
Tale]ter:Ie[o]@:XYeldF-[s[sHM NUmero de desviaciones detectadas en la valoracion.
Nl liIX:[o]:H Responsable de RRHH y Laboral

M ISA

MONTAJES ¥ OBRACIVIL 5. A.
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FORMACION Y DESARROLLO PROFES
Objetivo 6

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

M ISA
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Plantilla de Moncisa.

El responsable de RRHH y Laboral junto con el responsable de
formacion

Humanos.

Vigencia del plan.

Numero y porcentaje desagregado por sexo de las personas
trabajadoras que han visto modificada su clasificacién
profesional.

Responsable de RRHH y Laboral
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9.3. lgualdad retributiva y condiciones de trabajo

Moncisa ha adquirido el firme compromiso de lograr la igualdad retributiva y de condiciones
de trabajo pagando por la prestacidn de un trabajo de igual valor la misma retribucion, sin que
exista discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Ademads, Moncisa seguira apostando por el talento femenino en puestos de responsabilidad y
por continuar integrando en la plantilla personas trabajadoras con diferentes nacionalidades
siendo consciente del gran valor diferencial que aporta la diversidad, y garantizara la igualdad
retributiva y de condiciones de trabajo para estos colectivos y el total de la plantilla.
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POLITICAS DE RETRIBUCION

Objetivo 1 Accion 1.1

Asegurar el principio de igualdad retributiva. Implantar un sistema objetivo para medir el cumplimiento de objetivos y rendimiento de las
personas trabajadoras.

Destinatarios/destinatarias: BHERUIEN YT LER
(\VIilelelo] Y- Retribuciones Salariales analizadas por tramos.
Recursos: WalVInEllerR
Plazo: PA0PAS)
[alelferTole]@:oloF-[s[sHl Documento recopilatorio de los objetivos a cumplir para
acceder a una u otra banda salarial
NIl iIX:|o]:H Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 1 Accion 1.2

Definir las bandas salariales existentes para cada puesto de trabajo y permitir el acceso de las
personas trabajadoras a dicha informacion.

Destinatarios/destinatarias: BXERUIERENY CITHIER
(\VICelele] e Retribuciones Salariales analizadas por puesto de trabajo
Recursos: BNy ERES
Plazo: PA0PAS)
Tale]ter:Io[o]@:NYeJd-[s[sHM NUmero de personas informadas con respecto al total de la
plantilla
N liIX:|o]:H Responsable de RRHH y Laboral
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POLITICAS DE RETRIBUCION
Objetivo 1 Accion 1.3

Poner a disposicion de las personas trabajadoras, los requisitos que deben cumplirse para poder
acceder a una u otra banda salarial

Destinatarios/destinatarias: WEEINTIER:ERY/ (eI lRER
(\ICelele] o) Retribuciones Salariales analizadas por puesto de trabajo
Recursos: MzlnEllerH

Plazo:
Tale[ter:Io[o]@:NYeJd-[s[sHM NUmero de personas informadas con respecto al total de
personas trabajadoras.
N liIX:|o]:H Responsable de RRHH y Laboral
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9.4. Condiciones de trabajo

Tanto la Direcciéon de Moncisa, como el Proceso de Gestién de RRHH y la cadena de liderazgo
tienen muy presente que la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es un elemento
clave en el bienestar del personal.

En materia de conciliacidn, se seguird buscando nuevas vias que redunden en el bienestar de
nuestro personal, desarrollando modelos de tiempo flexibles a los que se puedan acoger quienes
lo necesiten, siempre que el puesto de trabajo lo permita.

En este sentido, desde el afio 2024 el personal de oficina ha disfrutado de jornada flexible todo
el ano de lunes a jueves, jornada continua los viernes y horario de verano durante los meses de
julio y agosto.

Ademas, durante la vigencia de este plan se implantaran otras medidas de conciliacién que
tienen por finalidad mejorar el bienestar de las personas trabajadoras y favorecer la
corresponsabilidad de cuidados familiares entre hombres y mujeres.
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CONCILIACION Y CORRESPONSABI

Objetivo 1

Promover la conciliacidon de la vida laboral,
Familiar y personal de los trabajadores y
trabajadoras de la plantilla.

Objetivo 1

Accion 1.1

Garantizar que las personas que disfruten de derechos de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral, no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de

promocion.

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

Accion 1.2

Permitir que las personas trabajadoras puedan unir al permiso de nacimiento el periodo
vacacional correspondiente.

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

Plantilla de Moncisa.

Establecer criterios de promocion que no menoscaben el

derecho en igualdad de acceso a las mismas de las personas
qgue han hecho uso de medidas de conciliacion.

Humanos.
Durante la vigencia del Plan.

Nimero de personas que disfrutan de los derechos de

conciliacion en relacion al numero de personas
promocionadas y por género.
Responsable de RRHH y Laboral

Plantilla de Moncisa.

Proponer a las personas trabajadoras el disfrute conjunto,

para facilitar la conciliacion familiar.
Humanos.
Durante la vigencia del Plan.

Numero de mujeres y hombres que solicitan y disfrutan de las

vacaciones unidas al permiso por nacimiento
Responsable de RRHH y Laboral

M ISA

MONTAJES ¥ OBRACIVIL 5. A.
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CONCILIACION Y CORRESPONSABI

Objetivo 1 Accion 1.3

Implantar un sistema de trabajo hibrido permitiendo el teletrabajo una vez a la semana siempre
gue las exigencias del puesto lo permitan.

Destinatarios/destinatarias: BHERUIEN R CIELER
(\VIsiTele o] leYF Bl Andlisis de circunstancias organizativas.
Recursos: MglUTgETalelH

Plazo: EMVEINCRER I EERC (SN
[alelferTole] @Yoo :Is[sHM NUmero de hombres y mujeres que solicitan y les es aprobado
el teletrabajo un dia a la semana con respecto al total de
personas trabajadoras en puestos de oficina.
NIl iIX:|o]:H Responsable de RRHH y Laboral
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9.5. Salud Laboral y Prevencion de Riesgos laborales

Del cuidado de la salud laboral y la prevencién de riesgos laborales se ocupan, principalmente,
el Servicio de Prevencidn Propio y el comité de Seguridad y Salud.

Tanto la alta direccién como la cadena de liderazgo, tiene un firme compromiso con la
promocién y proteccién de la salud, seguridad y bienestar de su personal, asi como con la
sostenibilidad del ambiente de trabajo de manera continuada. Estas medidas, adicionalmente,
contribuyen a la prevencidn del absentismo laboral.

En Moncisa existe la obsesidn por la seguridad de las personas trabajadoras que integran la
plantilla, siendo conscientes de los riesgos de la actividad y la importancia de la prevencion de
riesgos, siendo nuestra consigna la tolerancia cero con los accidentes laborales.
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
Objetivo 1 Accion 1.1

Trasladar a toda la plantilla el compromiso Revisar anualmente y en su caso actualizar para difundir por los canales habituales de
de prevencidn y eliminacion del acoso por comunicacién interna, el protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo, negociado por la
razon de sexo y del acoso sexual, asi como empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras.

arbitrar los procedimientos de denuncia
con las méximas garantias. Destinatarios/destinatarias: BHERIER R IELER

Metodologia: JBITSII:RsRENEIIIER
Recursos: WalVInEllerR
MFEYZH Vigencia del Plan
[alelferTole] @Yoo :Is[sHM % de personas informadas del protocolo de acoso y en su caso
de sus modificaciones.

Tl iIX:|]:H Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 1 Accion 1.2

Se informara a la Comisidon de Seguimiento sobre los casos y tipologia de acoso segun el
protocolo aprobado por la empresa, asi como el nimero de denuncias formalizadas y las

medidas adoptadas en cada situacidn en la que se detecte acoso.

Destinatarios/destinatarias: BXERMIEN:ERY (LR
(Y[SiEele o] [e--Hl Informe escrito con acuse de recibo
TV {Y I Humanos y econdmicos.
Plazo: RYAIERe[SINEET
Talelter:Io[o]@:XYoldF-Is[oM NUmero de informaciones realizadas a la comision de
seguimiento
I ko]l Responsable de RRHH y Laboral

M ISA
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE

Objetivo 1 Accién 1.3

por razén de sexo.

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

Objetivo 2 Accion 2.1

Garantizar unas condiciones y entorno de
trabajo sin sesgo o discriminacién por
género.

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

M ISA
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Incluir en la formacidn obligatoria sobre PRL un apartado sobre prevencion del acoso sexual y

Plantilla de Moncisa.

Revisién/modificacion de la formacién de PRL.

Humanos.

Vigencia del Plan

% de personas trabajadoras formadas con respecto al total
Responsable de SST

Adecuar la uniformidad a las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a
estereotipos de género ni atente contra la dignidad de la persona.

Plantilla de Moncisa.

Adquisicién de ropa de trabajo con patronaje femenino vy
masculino.

Econdémicos.

Vigencia del Plan

Euros destinados a adecuacion de la uniformidad.
Responsable de SST
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
Objetivo 3 Accién 3.1

Incluir la perspectiva de género en la politica Implantar el teletrabajo 100% desde el 52 mes de embarazo.
de Salud Laboral

Destinatarios/destinatarias: BHERIEN R IELER
(\VISidelelo] e} Proporcionar los recursos necesarios a las personas
trabajadoras para poder teletrabajar 100%.
REIAI I3 Economico.
Plazo: RYEEEERENYET!
alel{e=To oI XYeJ :Ie[c B NUmero de embarazadas que han disfrutado del teletrabajo
100%.
o Jelst 1]l Responsable de RRHH y Laboral.

Objetivo 3 Accion 3.2

Informar a la comisidn de seguimiento sobre la siniestralidad y enfermedad profesional
desagregada por sexo.

Destinatarios/destinatarias: WEEITIER R/ [T IarER
Metodologia: RIg{elfilER=Heqite
Recursos: Mali[EalelH
Plazo: RYHEEReISNEET
Talolter:Io[o]@:Xolo-Is oMM Informacion realizada a la comision de seguimiento
Responsable: BREHIEEIIRe(ERN])

M ISA
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE R
Objetivo 3 Accién 3.3

Mantener la perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos y en los protocolos de
vigilancia de la salud

Destinatarios/destinatarias: BHERIEN R IELER
\Y/IsiYelelo]leY-F-Hll Informacion al personal afectado
Recursos: WalVlnEllerR
Plazo: RYEEEERENYET!
[alellerYe[o] @\ \YeToTe[eBM Evaluaciones de riesgos y protocolos médicos revisados.
Responsable: WESJeIak:]o] CRe NS
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9.6. Comunicacion

La Comisidon de lIgualdad ha utilizado todas las herramientas de comunicacién interna
disponibles en la organizacién a las que puede dirigirse cualquier miembro de la empresa, y a
través de las cuales se emiten todos los comunicados relacionados con la igualdad de
oportunidades.

En el orden de reflejar el compromiso de la organizacién, y a fin de potenciar una linea de
sensibilizacidon en informacidn, se fijan los siguientes objetivos.
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COMUNICACION
Objetivo 1

Sensibilizar y fomentar la igualdad.

Accion 1.1
Difundir internamente las actuaciones realizadas en materia de igualdad.

Destinatarios/destinatarias: BAEREIEN Y1 ELER
(\VIilelelo]leY-4FE Bl Difusion de las cuestiones relativas a la igualdad surgidas en el
ambito interno por los canales de comunicacidn habituales.
Recursos: MallgEIlerH
Plazo: REEEERENEFETN
[alellerTole]@-NoloF-[s[cHl NUmero de Comunicaciones anuales.
NIl iIX:|]:H Responsable de RRHH y Laboral

Objetivo 1

Accion 1.2

Realizar una guia de lenguaje no sexista al objeto de sensibilizar en la utilizacién de un lenguaje
neutro en las comunicaciones, documentos, impresos...tanto internos como externos.

DIENIGEICI LI EISEI Plantilla de Moncisa, grupos de interés externos y sociedad en
general.
(\VISiTelele] e} Realizacion y difusion de la guia de lenguaje no sexista.
Recursos: WalSIEIalelH
MFEYIsH Vigencia del plan de igualdad.
Indicador Asociado: BGREElFZEl VA Iiiv(e]aNe AERCITIER
Ik E:o]IH Responsable de RRHH y Laboral

M ISA
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Revisar y corregir si es necesario el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las
comunicaciones internas y en la pagina web, con el objetivo de que sea un lenguaje no sexista

e inclusivo.

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

Objetivo 2 Accion 2.1

Facilitar la difusién y el conocimiento por
parte del personal sobre los contenidos de
este plan de igualdad.

Destinatarios/destinatarias:

Metodologia:

Recursos:

Plazo:

Indicador Asociado:

Responsable:

Plantilla de Moncisa, grupos de interés externos y sociedad en
general.

Revision de la pagina web y comunicaciones internas.
Humanos.

Vigencia del plan de igualdad.

Numero de medios revisados. Modificaciones realizadas.
Responsable de RRHH y Laboral.

Incluir en la encuesta de clima laboral todos aquellos aspectos relevantes del Plan de Igualdad
con la finalidad de valorar su recepcion en la plantilla de la empresa.

Plantilla de Moncisa.

Modificacidn de la encuesta de clima laboral.
Humanos.

Vigencia del plan de igualdad.

Puntuaciéon media obtenida en la encuesta para aspectos

relacionados con la igualdad” o “Porcentaje de personal que
contesta la encuesta”.
Responsable de RRHH y Laboral.
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que
los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan permite comprobar la consecucion de los
objetivos propuestos y conocer el proceso de desarrollo, con el objetivo de introducir otras
medidas si fuera necesario a corregir posibles desviaciones.

Para ello es fundamental haber establecido un sistema de indicadores durante el diseio del plan
de igualdad, que permita realizar un seguimiento y una evaluacidn de los resultados obtenidos.

La evaluacion tiene los siguientes objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.
e Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir desigualdades).
e Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.
El seguimiento y evaluacidon del Plan lo realizard la Comision de Seguimiento del Plan de
lgualdad, integrada por la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
firmantes del acuerdo con la proporcion derivada de su representatividad en la constitucidn de
la mesa negociadora. La parte empresarial la componen tres personas y la parte social otras tres
(CCOO Y UGT).

El principal objetivo de la comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad sera llevar a cabo el
seguimiento de la implantacidn de las medidas incluidas en el Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

Las funciones de la Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

e Participacidn y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas e interpretacion
de contenidos a peticién de cualquiera de las dos partes firmantes.

e Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracién de informes anuales de seguimiento y uno intermedio y otro final de
evaluacidn, que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la
empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para
alcanzar el fin perseguido, proponiendo en su caso, medidas correctoras.

e La Comision podra realizar también funciones asesoras en materia de igualdad.

10.1. Procedimiento de modificacion del Plan.

El Plan de Igualdad debera revisarse cuando concurran las siguientes circunstancias:

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.
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Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusidn, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminaciéon directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del Plan de Igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del Plan de Igualdad, en la medida
necesaria.

e Indicadores de medicién e instrumentos de recogida de informacién: se recopilara
informacidn a través de los indicadores de seguimiento expuestos anteriormente a
continuacién de cada bateria de medidas.

e Procedimiento de recopilacidn y sistematizacién de la informacion y documentacion
relativa a la implantacion y seguimiento del plan: la persona que ocupe la posicién de
responsable de recursos humanos y laboral, recopilarad la informacién relativa a las
medidas recogidas en el plan para la consecucién de los objetivos, dando traslado al
organo de vigilancia y control en formato digital.

e Procedimiento para solventar discrepancias que pudieran surgir durante el tiempo de
vigencia del plan: en cualquier momento durante la vigencia del plan, el drgano de
vigilancia y control podra solicitar una reunién con la persona responsable de recursos
humanos y laboral y con la Direccidon de la empresa, en aras de plantear cualquier
discrepancia que pudiera surgir, debiendo la empresa estudiar la situacién y dar
respuesta fundamentada y por escrito a la comisién planteando en su caso las acciones
a realizar para corregir cualquier desviacidon que se haya podido producir. El plan podra
modificarse por consenso entre las partes, o bien por cambios o actualizaciones
legislativas.

e Elaboracién de informes de seguimiento periddicos que incluyan analisis y valoracién de
la ejecucién, asi como propuestas de modificacion o mejora: serdn realizados por el
drgano de seguimiento anualmente y puestos a disposicion de la persona responsable
de recursos humanos y laboral.
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11. Calendario de actuaciones.
El calendario de la implantacidon de medidas sera el establecido anteriormente. La frecuencia del
seguimiento de las medidas sera anual y la evaluacién del plan ser producird en mitad de la

vigencia y a la finalizacidn de este.
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12. GLOSARIO.

Como guia del desarrollo y ejecucion del Plan se han adoptado las definiciones recogidas en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

12.1. Principio de Igualdad de Trato entre mujeres y hombres:

Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado
civil (articulo 3. De la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.)

12.2. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacidn y en la promocion profesional y, en
las condiciones de trabajo:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacidn y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

12.3. Discriminacion directa e indirecta:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1 Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicidn,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art. 6.2 de la Ley
3/2007). En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razdn de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

12.4. Acoso Sexual y acoso por razon de sexo:

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley
3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razén de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).
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12.5. Discriminacidon por embarazo o maternidad:

Constituye discriminacidn directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

12.6. Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor:

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del empresario a
pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Articulo 28 del Estatuto de los trabajadores).

12.7. Indemnidad frente a represalias:

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

12.8. Acciones positivas:

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el
objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

12.9. Tutela judicial efectiva:

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
(Art. 12.1 Ley 3/2007).

12.10. Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley
3/2007).

Con el fin de obtener resultados eficaces de las acciones planteadas para los distintos objetivos
establecidos en el presente plan de igualdad, es necesario establecer mecanismos que aseguren
el seguimiento y control respecto al cumplimiento de los mismos.
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